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SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE OLOGEA – ONLUS

Con il presente documento, la Società Cooperativa Sociale OLOGEA   -    PROGETTI    PER   I    TUOI    SOGNI  -  Onlus, 
si prefigge di comunicare alla collettività le principali  ricadute   prodotte   in   quest’ ultimo   anno   di 
attività.  Questa  azione  è  di  fondamentale  importanza   per  la nostra cooperativa che si prefigge di 
raggiungere i suoi obiettivi in modo costruttivo e proficuo oltre che trasparente al fine di compiere la sua 
mission ed essere una risorsa aggiunta sul territorio assieme ad altre  organizzazioni.

Valori e finalità perseguite (missione dell'ente – come da statuto/atto costitutivo)

La Cooperativa è retta dai principi della mutualità e, senza finalità speculative, persegue l'interesse generale 
della comunità alla crescita umana e all’acquisizione della consapevolezza di sé da declinare nelle relazioni 
interpersonali,  nei  gruppi  di  appartenenza  e  come  arricchimento  per  la  comunità.  Nello  specifico  la 
cooperativa svolge progetti psicologici ed educativi in ambito scolastico dei diversi ordini e gradi di scuola e  
con le istituzioni ed enti pubblici.

Lo scopo mutualistico della cooperativa è quello:

di favorire l'inserimento lavorativo e la stabilità occupazionale, in qualità di soci, delle persone in cerca di 
occupazione e/o dei lavoratori in genere tramite la gestione, in forma associata, delle attività oggetto della 
stessa;

di valorizzare le attitudini professionali dei propri soci ricercando il miglioramento delle loro condizioni morali, 
sociali ed economiche, perseguendo l'obiettivo di assicurare condizioni  remunerative  del  lavoro  da  essi 
conferito possibilmente migliori di quelle normalmente ritraibili dal mercato;

di sostenere lo sviluppo e la promozione della cooperazione con finalità mutualistiche senza  fini  di 
speculazione privata.

La Cooperativa potrà sempre svolgere la propria attività anche con terzi non soci. 

La cooperativa si propone altresì di stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci.

LA NOSTRA STORIA

Ologea, Progetti per i tuoi sogni nasce nel 2017 con i tre soci fondatori: CANDOLINI Alberto 
(Legale  rappresentante);  CANDOLINI  Giulia  Caterina  (Vicepresidente)  e  DE  AGOSTINI 
Alcea  Giuliana  (socia  volontaria):  attualmente  tutti  in  carica  e  appartenenti  anche  al 
Consiglio di Amministrazione. 

I  soci  hanno costituito  la  cooperativa suddividendo le  attività,  in  seguito specificate,  nei 
seguenti settori:

1) Progettazione per le scuole di ogni ordine e grado;

2) Progettazione per piccoli gruppi,

3) Progettazione per gli Enti e le Istituzioni del territorio;

4) Partecipazione a bandi e concorsi;

5) Prevenzione ed intervento contro il bullismo; 

6) Prevenzione e intervento sulla violenza contro le donne;

7) Specifica attività estiva denominata Un’Estate da Sogno

CARATTERISTICHE del CENTRO OLOGEA

a)TEST  CENTER  ACCREDITATO-AICA  per  il  rilascio  della  NUOVA ICDL(patente  europea  di 



informatica)

b) CENTRO di INTERVENTO e PREVENZIONE BULLISMO e CYBERBULLISMO

Il Centro è un luogo di progettazione, organizzazione e formazione pensato a partire dalla persona 

che  diventa nucleo  centrale di  ogni  attività  programmata  e  realizzata  nelle  sue  diverse 

sfaccettature.  

Le  attività   -  che  partano  dall’idea  di  sviluppo  e  potenziamento  delle  capacità  personali  di  bambini,  

adolescenti e adulti o che mirino, nello specifico, al recupero delle persone disabili o degli over 65 spesso  

dimenticati  o  emarginati  perché  non  più  “produttivi”  nella  società  -  danno  la  possibilità  ad  ognuno  di  

soffermarsi su e con se stesso per cogliere i passaggi della crescita personale e  per operare il cambiamento  

nella propria vita a partire dal pensiero e, attraverso il corpo, dare espressione alle proprie emozioni. 

Vale in primis l’idea che le proposte del Centro vengono supportate dal dialogo educativo che 

permette di avvicinarsi al sistema del Sè dell'altro, imparare a conoscerlo e scoprire come tale 

apprendimento abbia valenza etico-formativa per la persona stessa anche insieme all’altro. 

La pratica del dialogo educativo diventa una delle attività umane che maggiormente impegnano 

e coinvolgono l'essere  umano,  il  quale  viene interpellato ad assumersi  la  responsabilità  di  se 

stesso  a  prescindere  che  sia  un  anziano,  un extracomunitario,  uno  svantaggiato  sociale,  una 

donna che subisce violenza,  un padre lasciato solo a se stesso oppure un ragazzo vittima di 

bullismo  o  ancora  più  semplicemente  un  bambino  che  necessariamente  si  affida  alle  cure 

dell’adulto. 

La finalità di OLOGEA è di fornire a chi vi accede, un duplice servizio che si prende cura della  

persona,  la  riconosce  nelle  sue  esigenze  e  la  aiuta  a  scoprire  le  risorse  interne,  attraverso 

laboratori esperienziali, percorsi personali, laboratori di formazione e laboratori di creatività. Tutto 

ciò è reso possibile dalla competenza, professionalità e sensibilità di ogni figura che lavora nella 

struttura e che è attenta a cogliere ciò è importante e significativo per ognuno, considerato nella 

sua unicità, ma che talora a livello sociale si sente poco riconosciuto, poco ascoltato nelle sue 

domande o lasciato  solo  nella  comprensione dei  cambiamenti  naturali  che sta  sperimentando 

nell’ultimo arco della sua vita. 

Il Centro impiega parte delle sue energie, inoltre, nella formazione del docente impegnato nella 

scuola  dell'infanzia,  nella  primaria  e  secondaria  di  I-II  grado.  È  di  fondamentale  importanza 

cogliere, rispondere e accogliere le nuove esigenze del bambino e del futuro adolescente: queste 

due età risultano essere interrelate, anche se profondamente differenti e costituiscono la "struttura 

portante" dell’adulto per l’intero arco della vita.

Nello specifico i corsi e le consulenze rivolti alla persona nell’ambito della didattica innovativa alla 

luce  delle  Neuroscienze,  sono  opportunità  di  crescita,  di  cambiamento  del  punto  di  vista  per 

sentirsi in grado di recuperare il proprio posto nell’ambito sociale e sentirsi aggiornato, informato e 

capace di rispondere adeguatamente alle sollecitazioni provenienti dall’ambiente sociale.



 LE NOSTRE ATTIVITÀ viste da VICINO

Negli spazi del Centro vengono svolte attività che coinvolgono:

Il corpo è in un’armoniosa combinazione con le sensazioni e le emozioni attraverso l’organismo 

(LABORATORI di DIFESA PERSONLE) 

La mente unitamente al  pensiero e alla sfera affettiva influisce ed è influenzata dalla creatività 

(LABORATORI di CREATIVITÀ) 

La psiche composta  dalla  personalità,  dalle  inclinazioni,  dai  vissuti,  dalle  esperienze si 

struttura in modo complesso ed articolato (LABORATORI di APPROCCIO alla LETTURA DEI 

RACCONTI-STORIE-FAVOLE)

I pensieri elaborati dalla mente e tradotti in concetti e parole (CORSI sul FUNZIONAMENTO del 

CERVELLO, CORSI ICDL, CORSI di APPRENDIMENTO INNOVATIVO; CORSI per ADULTI 

E BAMBINI DI FILOSOFIA DEI PERCHÉ)

Le  azioni diventano  espressione  della  nostra  creatività  (LABORATORI  di  COSTRUZIONE del 

FUMETTO)

L’integrazione  corpo-mente-psiche può essere vissuta attraverso la combinazione di  approcci 

integrati (TECNICHE EMDR, CORSI di EDUCAZIONE alla RESILIENZA; CORSI di TAI CHI 

CHUAN per BAMBINI e ADULTI)

 I percorsi di carattere psicologico diventano momenti di crescita personale e di trasformazione 

del disagio in opportunità e risorsa interiore (COLLOQUI di AIUTO PSICOLOGICO per gli over 

65, donne in difficoltà; per bambini e adolescenti vittime e persecutori di bullismo e cyberbullismo) 

L’educazione  alla  consapevolezza diventa  uno  degli  assi  portanti  delle  attività  del  Centro 

assieme a quelli presentati nella descrizione di Ologea (SPORTELLO di ACCOGLIENZA; CORSI 

di PREVENZIONE del DISAGIO)  

SUDDIVISIONE SPECIFICA DELLE ATTIVITÀ

Livello 1: INTEGRAZIONE

 LABORATORI di TAI CHI CHUAN PER ADULTI/BAMBINI/GENITORI-FIGLI

 LABORATORI di APPROCCIO ALLA LETTURA DI RACCONTI, STORIE, FAVOLE

  LABORATORI DI COSTRUZIONE FUMETTI 

 LABORATORI DI ESPRESSIVO-CREATIVI 

 LABORATORI DI DIFESA PERSONALE PER BAMBINI/ADULTI

Livello 2: CORSI DI FORMAZIONE

1 per DOCENTI DI OGNI ORDINE E GRADO

2 CORSI DI CONOSCENZA del FUNZIONAMENTO DEL CERVELLO

3 CORSI di PREVENZIONE DEL DISAGIO



4 EDUCAZIONE ALLA RESILIENZA

5 CORSI ICDL: per ADOLESCENTI; ADULTI; OVER 65; DOCENTI  di OGNI ORDINE e GRADO  

Livello 3: SPORTELLO ACCOGLIENZA per problematiche di:

a) Motivazione allo studio per bambini e adolescenti

b) Metodo di studio

c) Relazioni genitori-figli

d) Relazioni docenti-allievi

Livello 4: RIVOLTO ALLA PERSONA

- Colloqui di aiuto psicologico

- Tecniche EMDR (Eye Movement Desensitization and Reprocessing)

- Consulenze educative

SUL TERRITORIO ABBIAMO REALIZZATO:

1. PROGETTI  EDUCATIVI di  intervento  e  prevenzione  del  bullismo e  cyberbullismo nelle 

scuole della provincia di Udine;

2. PROGETTI EDUCATIVO-SOCIALI con i COMUNI di REANA del ROJALE sulla prevenzione 

della violenza contro le donne; di TRICESIMO sulla MOSTRA “ITINERARIO dei PRESEPI 

TRA ARTE e TRADIZIONE” organizzato dal Comune di Tricesimo;

3. PROGETTO “FESTIVAL DELL’AMORE” organizzato dall’”Associazione Giulietta e Romeo” di 

UDINE

Il centro di avvale anche di collaboratori esterni, professionisti con competenze specifiche negli 
ambiti socio-educativi trattati.

COLLABORAZIONI del passato

1) SCUOLA DELLA GESTALT-TORINO sede di Udine;

2) PEARSON: ENTE FORMATORE ACCREDITATO a livello nazionale con esonero ministeriale ed 
europeo nell’editoria scolastica;

3) RIVISTA  SALUTE  E  ALIMENTAZIONE  per  pubblicazione  articoli  di  carattere  educativo, 
psicologico e informativo;

4) COMUNE di REMANZACCO. 

LA RETE

1) ASSOCIAZIONE SPORTIVA LAO TSE-RYU;

2) EXCOL di UDINE;



3) COMUNE di REANA del ROJALE;

4) COMUNE DI TRICESIMO;

5) COMUNE di REMANZACCO;

6) ASSOCIAZIONE “CASA DEI BAMBINI DI LUIGI SCROSOPPI” di UDINE;

7) CENTRO “AROMONIA” di TORRE DEL GRECO (NA)

BREVE SINTESI DEL NOSTRO STATUTO

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL legislativo n. 
112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991)
Per  il  raggiungimento  dei  propri  scopi  sociali  e  mutualistici  la  Cooperativa,  con  riferimento  ai 
requisiti e agli interessi dei soci, si propone di gestire, stabilmente o temporaneamente, in conto 
proprio e/o per conto di terzi, servizi assistenziali, socio –assistenziali, socio-sanitari ed educativi ai 
sensi di quanto previsto dall’articolo 1, lettera a), della Legge 381/91 ed in tale ambito si propone 
di:
1. favorire  la  crescita  e  lo  sviluppo  individuale  e  collettivo,  creandone  i  presupposti  e  le 

condizioni socio-sanitarie, educative e psicologiche;
2. prevenire  manifestazioni  di  disagio  a  livello  del  singolo  e  della  comunità,  strutturando 

interventi  finalizzati,  integrati  e  rispondenti  alle  diverse  esigenze  di  sensibilizzazione, 
sostegno, cura, accoglienza, educazione, assistenza, del contesto operativo di riferimento;

3. promuovere,  organizzare  e  gestire  strutture  consultoriali  polivalenti  che  rispondano  alle 
necessità di prevenzione, counseling e psicoterapia, orientamento e formazione per diverse 
fasce di età e tipologie di utenti;

4. promuovere, organizzare e gestire centri, servizi e comunità diretti alla prima accoglienza, 
all'educazione, riabilitazione, formazione e inserimento professionale dei minori a rischio e di 
altre  fasce  di  emarginazione  (disabili,  tossicodipendenti,  ex  detenuti,  donne  e  vittime  di 
violenza, immigrati e simili);

5. promuovere, organizzare e gestire servizi integrativi della vita familiare, scolastica, sociale 
(centri di ascolto per adolescenti, centri psico-pedagogici per il recupero sociale ed iniziative 
ricreativo-culturali per le diverse fasce di emarginazione, centri  e iniziative di integrazione 
culturale per immigrati;  laboratori di educazione al movimento psico-corporeo, creatività e 
comunicazione globale di sviluppo, sviluppo della comunicazione affettiva e sessuale;

6. promuovere,  organizzare  e  gestire  attività  educative  parascolastiche  e  in  genere  aventi 
carattere  sociale,  culturale,  ricreativo  e  sportivo,  anche  provvedendo  direttamente  alla 
realizzazione, gestione ed amministrazione di locali ed attrezzature atti a tali scopi;

7. promuovere,  organizzare  e  gestire  servizi  scolastici  e  dopo-scolastici  di  recupero, 
consulenza,  assistenza,  informazione,  orientamento  per  bambini,  ragazzi,  insegnati  e 
genitori;

8. promuovere, organizzare e gestire servizi di consultazione e riabilitazione per la terza età – 
compresi operatori, utenti e familiari – e centri socio-culturali per anziani;

9. promuovere,  organizzare  e  gestire  centri  e  servizi  di  valutazione  psicodiagnostica  e 
consulenza per l'orientamento scolastico professionale nonché sull’intero ciclo dello sviluppo 
e di vita;

10. promuovere,  organizzare  e  gestire  programmi  di  ricerca  e  formazione,  anche  attraverso 
l'inserimento  di  personale  in  tirocinio,  convegni,  pubblicazioni,  attività  editoriali,  con 
esclusione  della  pubblicazione  di  stampa  quotidiana  di  informazione,  interventi  di 
sensibilizzazione nella promozione della salute e del benessere della comunità;

11. promuovere, organizzare e gestire servizi di diagnosi, supporto, supervisione e trattamento 
delle difficoltà incontrate nelle fasi del ciclo di vita;

12. favorire la promozione di progetti e d’attività di cooperazione nazionale ed internazionale, 
con  soggetti  privati  e/o  pubblici,  nazionali  ed  esteri,  nell’ambito  della  educazione,  della 
cultura e dell’integrazione sociale e dei servizi psicologici e psicoterapeuti;



13. progettazione,  gestione,  coordinamento,  supervisione  ed  erogazione  di  servizi  sociali, 
sanitari,  infermieristici,  educativi,  scolastici,  di  animazione,  di  riabilitazione,  di  cura  e 
vigilanza, di assistenza generica, domiciliare, integrata, medica e specialistica, di sostegno, 
di  accompagnamento  e  di  trasporto  a  favore  di  tutte  le  persone  in  stato  di  bisogno,  in 
particolare di anziani, di malati, di portatori di handicap, di invalidi fisici, psichici e sensoriali, 
di minori e di tutte le persone in stato di disagio sociale temporaneo e permanente, svolti 
presso il domicilio dell’utente oppure presso strutture residenziali, comunità, scuole, centri 
diurni e di accoglienza;

14. gestione, in conto proprio o per conto di terzi; integrale o parziale, anche previa costruzione 
e/o  ristrutturazione  finalizzata  alla  gestione,  di  residenze  sanitarie  assistenziali,  case  di 
riposo, case di cura, case albergo, case protette, comunità alloggio, residenze per anziani e 
disabili, comunità per minori, centri per l’infanzia, asili, centri diurni e di riabilitazione, strutture 
di hospice, appartamenti assistiti;

15. promuovere, organizzare, gestire, in proprio o per conto di terzi, attività di pet-therapy, spazi 
verdi adibiti  a “giardini-orti  terapeutici”, “fattorie sociali” e/o “fattorie terapeutiche” rivolte in 
favore delle persone in situazione di svantaggio come definite ai sensi delle vigenti leggi;

16. gestione di attività a carattere ludico, culturale, ricreativo ed animativo, di turismo sociale, di 
organizzazione di soggiorni estivi, invernali, di gestione di centri estivi e di centri vacanza;

17. promuovere,  organizzare,  gestire,  in  proprio o per  conto di  terzi,  asili  nido  o altri  servizi 
integrativi all’infanzia, scuole e centri per l’infanzia, ed altre attività scolastiche destinate ai 
minori;

18. promuovere, organizzare e gestire, in conto proprio o per conto di terzi, attività educative 
parascolastiche in genere aventi carattere sociale, religioso, culturale, ricreativo e sportivo, 
anche provvedendo direttamente alla realizzazione, gestione ed amministrazione di locali ed 
attrezzature atti a tali scopi;

19. promuovere, organizzare e gestire, in conto proprio e/o per conto di terzi, attività educative di 
carattere  sportivo,  anche  agonistico,  ed  in  particolare,  nel  rispetto  delle  vigenti  leggi  in 
materia, di carattere sportivo-dilettantistico essenzialmente rivolte a minori, disabili ed anziani 
che siano comunque finalizzate alla crescita del minore ovvero al sostegno ed all’inserimento 
sociale del disabile e dell’anziano attraverso la pratica leale e disinteressata dello sport.

La cooperativa infine, in via sussidiaria alle precedenti attività, si propone di:
attuare un servizio di  supporto alle  famiglie  dei  soggetti  svantaggiati  sopra menzionati  per 

sviluppare  potenzialità  genitoriali  e  parentali,  favorendole  nella  conoscenza  delle 
problematiche attinenti al proprio nucleo, al fine di una migliore integrazione sociale di tutti i  
componenti;

promuovere iniziative culturali, convegni, seminari, corsi di formazione, corsi di informazione 
finalizzate a sensibilizzare la  cittadinanza alle  tematiche del  disagio,  dell’emarginazione 
sociale e dell’inserimento;

contribuire con opportune convenzioni alle iniziative di Enti Pubblici e privati, analoghe ed affini 
agli scopi della Cooperativa stessa. 

La cooperativa potrà infine svolgere qualunque altra attività che risulti direttamente connessa od 
affine con quelle precedentemente indicate nonché partecipare a convenzioni, trattative, gare ed 
appalti con enti pubblici e privati. 
In particolare potrà:

– promuovere o partecipare con enti, Cooperative ed Associazioni al fine di coordinare ed 
implementare le attività sociali;

– associare  e/o associarsi  con altre imprese per  l’esercizio  di  specifiche attività  rientranti 
nell’oggetto sociale principale;

– promuovere e/o partecipare a consorzi, reti e raggruppamenti ed altre forme di integrazione 
di  impresa per l'esercizio in  comune delle  attività;  promuovere o aderire ad un gruppo 
paritetico ai snsi dell'art. 2425-septies del Codice Civile.

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di imprese sociali...)



Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno

Consorzi:

Altre partecipazioni e quote (valore nominale):

Denominazione Quota

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

2 Soci cooperatori lavoratori

1 Soci cooperatori volontari

0 Soci cooperatori fruitori

0 Soci cooperatori persone giuridiche

0 Soci sovventori e finanziatori

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione degli 
organi     Dati amministratori – CDA:

Nome e 
Cognome 
amministr
atore

Rapprese
ntante di 
persona 
giuridica 
– società

Sess
o

Et
à

Data 
nomina

Eventuale 
grado di 
parentela 
con 
almeno 
un altro 
compone
nte C.d.A.

Nu
mer
o 
man
dati

Prese
nza in 
C.d.A. 
di 
societ
à 
contro
llate o 
facenti 
parte 
del 
grupp
o o 
della 
rete di 
interes

Indicare se 
ricopre la 
carica di 
Presidente, 
vice 
Presidente, 
Consigliere 
delegato, 
componente, 
e inserire altre 
informazioni 
utili



se

Candolini 
Alberto

Sì M 25 23/10/18 Parente affine 
con Candolini  
Giulia Caterina
di terzo grado 
con De 
Agostini Alcea 
Giuliana

3 No Presidente del 
Consiglio di 
amministrazione

Candolini 
Giulia Caterina

No F 28 23/10/18 Parente affine 
con Candolini 
Alberto
di terzo grado 
con De 
Agostini Alcea 
Giuliana

3 No Vice Presidente del 
consiglio di 
amministrazione

De Agostini 
Alcea Giuliana

No F 63 23/10/18 di terzo grado 
con  Candolini  
Giulia Caterina
Candolini 
Alberto

2 No Consigliere

Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero Membri CdA

3 totale componenti (persone)

1 di cui maschi

2 di cui femmine

0 di cui persone svantaggiate

3 di cui persone normodotate

0 di cui soci cooperatori lavoratori

1 di cui soci cooperatori volontari

0 di cui soci cooperatori fruitori

0 di cui soci sovventori/finanziatori

0 di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche

0 Altro

Modalità di nomina e durata carica

Il consiglio di amministrazione è stato nominato in data 10/09/2021  ai sensi di legge e fino ad approvazione 
del bilancio al 31/12/2023.



N. di CdA/anno + partecipazione media

Nel corso del 2021 si  sono tenuti n.  2 consigli  di amministrazione.  La partecipazione media è stata del 
100%.

Persone giuridiche:

Tipologi 
a

Privato

Tipologia organo di controllo

La cooperativa non ha nominato organo di controllo alcuno non essendovi obbligata.

Partecipazione dei soci e modalità (ultimi 3 anni):

Anno Assemblea Data Punti OdG %
partecipazione

%
deleghe

2018 Ordinaria 29/06/18 8) Bilancio d'esercizio al 
31/12/2017, delibere 
inerenti e conseguenti

100,00 0,00

2018 Ordinaria 23/10/18 1) Nomina dei membri 
del Consiglio di 
Amministrazione ai sensi 
del nuovo disposto art. 
2542 e delibere 
conseguenti

100 0,00

2019 Ordinaria 01/02/19 2) Bilancio d'esercizio al 
31/12/2017, nuova 
approvazione, delibere 
inerenti e conseguenti

100,00 0,00

2019 Ordinaria 29/06/19 1) Bilancio d'esercizio al 
31/12/2018, delibere inerenti 
e conseguenti

100,00 0,00

2020 Ordinaria 29/04/20 1) Bilancio d'esercizio al 
31/12/2019, delibere inerenti 
e conseguenti

100,00 0,00

2021 Ordinaria 29/06/21 1) Bilancio d'esercizio al 
31/12/2019, delibere inerenti 
e conseguenti

100,00 0,00



2021 Ordinaria 30/11/21 1) Bilancio Sociale 
dell'esercizio al 31/12/2020

100 0

Le partecipazioni alle assemblee 2021 sono state totalitarie e hanno visto l'attenta partecipazione dei soci. 
Non sono state riscontrate richieste di integrazione dei punti all'ordine del giorno .

Nel 2021 stante la minimale attività svolta e l'esiguo numero dei soci si può affermare che vi fosse una 
partecipazione totale alla vita dell'ente essendo poche le informazioni da condividere.

Mappatura dei principali stakeholder
Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder Modalità coinvolgimento Intensità

Personale Nel 2021 non vi erano lavoratori dipendenti 4  -  Co-
produzione

Soci Coincidendo nel 2021 i soci con i membri del 
consiglio di amministrazione è  fisiologico 
considerare essi stessi gestori  della 
cooperativa.

5  -  Co-
gestione

Finanziatori La  cooperativa  ha  usufruito  di  finanziamenti 
da parte dell’Istituto Civibank.

Clienti/Utenti Le  famiglie  sono  consultate  e  sono  altresì 
informate  sui percorsi  previsti  che non sono 
stati svolti causa pandemia ancora in corso.

2-
Consultazi
one

Fornitori Nel corso del 2021 gli unici fornitori sono stati 
gli erogatori di utenze e servizi

Non 
presente

Pubblica Amministrazione Nel 2021 non vi sono stati particolari rapporti 
con la pubblica amministrazione.

Non 
presente

Collettività La  cooperativa  cerca  di  sensibilizzare  la 
collettività  per  far  comprendere  l'importanza 
della  propria  persona  come  risorsa  di  se 
stessa e per la comunità.

1  - 
Informazio
ne

Percentuale di Partnership pubblico: 0,00%

Tipologia di collaborazioni:

Descrizione Tipologia 
soggetto

Tipo di collaborazione Forme di 
collaborazione

Dati non pertinenti

Presenza sistema di rilevazioni di feedback



0 questionari somministrati

0 procedure feedback avviate

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)
Occupazioni/Cessazioni:
Assunzioni/Stabilizzazioni:

*non si sono avuti dipendenti

Composizione del personale
Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato

Totale 0 0

Dirigenti 0 0

Quadri 0 0

Impiegati 0 0

Operai fissi 0 0

Operai avventizi 0 0

Altro 0 0

Si precisa che i dati indicati si riferiscono ai 3 soci/amministratori.

Composizione del personale per anzianità aziendale:

In forza al 2021 In forza al 2020

Totale 0 0

< 6 anni 0 0

6-10 anni 0 0

11-20 anni 0 0

> 20 anni 0 0

N. dipendenti Profili

0 Totale dipendenti

3 Totale altro

3 Amministratori

1 di cui educatori (con partita IVA)



Di cui dipendenti 
Svantaggiati

0 Totale dipendenti

0 di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc)

0 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio sociale)

N.  Tirocini  e 
stage

0 Totale tirocini e stage

0 di cui tirocini e stage

0 di cui volontari in Servizio Civile

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

3 Laurea Magistrale

0 Diploma di scuola superiore

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:

N. 
totale

Tipologia svantaggio di  cui 
dipendenti

di  cui  in 
tirocinio/stage

0 Totale persone con svantaggio 0 0

0 persone  con  disabilità  fisica  e/o 
sensoriale L 381/91

0 0

0 persone  con  disabilità  psichica  L 
381/91

0 0

0 persone con dipendenze L 381/91 0 0

0 persone minori in età lavorativa in 
situazioni di difficoltà familiare L 
381/91

0 0

0 persone detenute e in misure 
alternative L 381/91

0 0



0 persone  con  disagio  sociale  (non 
certificati)  o  molto  svantaggiate  ai 
sensi del regolamento comunitario 
651/2014,  non  già  presenti 
nell'elenco

0 0

0 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa

0 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato

Volontari

N. volontari Tipologia Volontari

1 Totale volontari

1 di cui soci-volontari

0 di cui volontari in Servizio Civile
Attività di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore 
totali

Tema 
formativo

N.

partecipa
nti

Ore 
formazio
ne  pro-
capite

Obbligator
ia/  non 
obbligator
ia

Costi 
sostenu
ti

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori

Tipologie contrattuali e flessibilità:

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time

0 Totale dipendenti indeterminato 0 0

0 di cui maschi 0 0

0 di cui femmine 0 0

N. Tempo determinato Full-time Part-time

0 Totale dipendenti determinato 0 0

0 di cui maschi 0 0

0 di cui femmine 0 0

N. Stagionali /occasionali

0 Totale lav. stagionali/occasionali



0 di cui maschi

0 di cui femmine

N. Autonomi

0 Totale lav. autonomi

0 di cui maschi

0 di cui femmine

Vi sono poi altri 3 soci che operano come amministratori

Natura delle attività svolte dai volontari

Progettazione e revisione delle attività.

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e modalità e 
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi 
titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti 
nonché agli associati”

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo

Membri Cda Emolumenti 0,00

Organi di controllo Non definito 0,00

Dirigenti Non definito 0,00

Associati Non definito 0,00

CCNL applicato ai lavoratori: Nel 2021 non erano presenti lavoratori dipendenti cui applicare il CCNL

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti 
dell'ente

0,00/0,00 – Non essendo stati attivati rapporti di lavoro dipendente non è possibile fornire il dato

In  caso  di  utilizzo  della  possibilità  di  effettuare  rimborsi  ai  volontari  a  fronte  di 
autocertificazione,  modalità di  regolamentazione, importo dei  rimborsi  complessivi 
annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 €

Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0

Modalità di regolamentazione per rimborso volontari: Nel corso del 2021 i soci volontari non hanno ricevuto 
rimborsi



OBIETTIVI E ATTIVITÀ

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto

Sviluppo economico del territorio, Capacità di generare valore aggiunto economico, 
Attivazione  di  risorse  economiche  "comunitarie"  e  Aumento  del  reddito  medio 
disponibile o della ricchezza netta media pro capite:

Non presente

Governance  democratica  ed  inclusiva,  Creazione  di  governance  multistakeholder 
(stakeholder engagement) e Aumento della presenza di donne/giovani/altre categorie 
negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie) in posizione apicale negli 
organi decisionali sul totale dei componenti):

La cooperativa ha nel suo Consiglio di Amministrazione due membri di sesso femminile.

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, Coinvolgimento dei lavoratori, Crescita professionale dei 
lavoratori e Aumento del livello di benessere personale dei lavoratori oppure riduzione dell'incidenza 
di occupati sovraistruiti (% di occupati che possiedono un titolo di studio superiore a quello 
maggiormente posseduto per svolgere quella professione sul totale degli occupati):

La cooperativa nel corso del 2021 non ha avuto dipendenti.

Resilienza occupazionale, Capacità di generare occupazione, Capacità di mantenere 
occupazione e Aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del territorio di 
riferimento oppure % di  trasformazioni nel corso di un anno da lavori  instabili  a 
lavori stabili  / % di occupati in lavori instabili al tempo t0 (dipendenti con lavoro a 
termine + collaboratori)  che a un anno di distanza svolgono un lavoro stabile 
(dipendenti a tempo indeterminato)  sul  totale  degli  occupati  in  lavori  instabili  al 
tempo t0):

La cooperativa nel corso del 2021 non ha avuto dipendenti.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Benessere dei lavoratori svantaggiati e 
Riduzione dello svantaggio e crescita personale delle persone svantaggiate:

Non presente

Qualità e accessibilità ai servizi, Accessibilità dell'offerta, Qualità ed efficacia dei 
servizi e Costruzione di un sistema di offerta integrato:

I servizi sono accessibili a tutti, ma per la tipologia del metodo educativo, essi sono rivolti in particolare ai 
minori.

Relazioni  con  la  comunità  e  sviluppo  territoriale,  Attivazione  di  processi  di 
community building e Aumento della partecipazione sociale (% di persone di 14 anni 
e più che negli  ultimi 12 mesi hanno svolto almeno una attività di partecipazione 
sociale sul totale delle persone di 14 anni e più):

Nel 2021  è stata svolta attività limitata per causa situazione pandemica quindi il dato non è pertinente.

Relazioni  con  la  comunità  e  sviluppo  territoriale,  Trasparenza  nei  confronti  della 
comunità e Aumento della fiducia generalizzata (% di persone di 14 anni e più che 



ritiene che gran parte della gente sia degna di fiducia sul totale delle persone di 14 
anni e più):

Nel 2021  è stata svolta attività limitata per causa situazione pandemica quindi il dato non è pertinente.

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, Sviluppo e promozione del 
territorio e Aumento della consistenza del tessuto urbano storico (% di  edifici  in 
ottimo o buono stato di conservazione sul totale degli edifici abitati costruiti prima 
del 1919) oppure Riduzione dell'insoddisfazione per il paesaggio del luogo di vita (% 
di persone di 14 anni e più che dichiarano che il paesaggio del luogo di vita è affetto 
da evidente degrado sul totale delle persone di 14 anni e più):

Nel 2021 è stata svolta attività limitata per causa situazione pandemica quindi il dato non è pertinente.

Sviluppo  imprenditoriale  e  di  processi  innovativi,  Creatività  e  innovazione  e 
Aumento del tasso di innovazione di prodotto/servizio del sistema produttivo (% di 
imprese che hanno introdotto innovazioni di prodotto-servizio nell'arco di un triennio 
sul totale delle imprese con almeno 10 addetti):

Nel 2021 è stata svolta attività  limitata per causa situazione pandemica quindi il dato non è pertinente.

Sviluppo  imprenditoriale  e  di  processi  innovativi,  Propensione  imprenditoriale  e 
Aumento dell'Incidenza dei lavoratori della conoscenza sull'occupazione (% di 
occupati  con istruzione universitaria (Isced 5,6, 7 e 8) in professioni Scientifico-
Tecnologiche (Isco 2-3) sul totale degli occupati):

Nel 2021 è stata svolta attività  limitata per causa situazione pandemica quindi il dato non è pertinente.

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Risparmio per la P.A. e Aumento delle risorse 
di natura pubblica da riallocare:

Nel 2021 è stata svolta attività limitata per causa situazione pandemica quindi il dato non è pertinente.

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Rapporti con istituzioni pubbliche e Aumento 
e stabilizzazione dei processi di co-programmazione e co-progettazione:

Nel 2021 è stata svolta attività limitata per causa situazione pandemica quindi il dato non è pertinente.

Sostenibilità ambientale, Attività di conservazione e tutela dell'ambiente e Aumento 
del  conferimento  dei  rifiuti  urbani  in  discarica  (%  di  rifiuti  urbani  conferiti  in 
discarica sul totale dei rifiuti urbani raccolti):

Nel 2021  è stata svolta attività limitata  per causa situazione pandemica quindi il dato non è pertinente.

Sostenibilità ambientale, Promozione di comportamenti responsabili da un punto di 
vista ambientale e Aumento del livello di soddisfazione per la situazione ambientale 
(% di  persone  di  14  anni  e  più  molto  o  abbastanza  soddisfatte  della  situazione 
ambientale (aria, acqua, rumore) della zona in cui vivono sul totale delle persone di 
14 anni e più):



Nel 2021 è stata svolta attività limitata per causa situazione pandemica quindi il dato non è pertinente.

Sviluppo  tecnologico,  Utilizzo  di  ICT,  Competenze  ICT  e  Aumento  dell'efficacia  e 
dell'efficienza del sistema attraverso l'utilizzo di tecnologie:

Nel 2021 è stata svolta attività limitata per causa situazione pandemica quindi il dato non è pertinente.

Output attività

In  periodi  normali  (non pandemici)  l'attività svolta permette di far conseguire agli utenti la una  migliore 
conoscenza di sé, della propria consapevolezza per accrescere l’autostima e interagire in modo funzionale  
all’interno della comunità.

Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A)

Nel 2021  è stata svolta attività limitata per causa situazione pandemica quindi il dato non è pertinente.

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilità psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e post-
detenzione

0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Tipologia attività esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la comunità 
locale)

Numero attività esterne: 0

Tipologia:

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse

Non presente

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualità (se pertinenti)

Non vi sono certificazioni di qualità. Non sono pervenuti reclami.

Esplicitare  il  livello  di  raggiungimento  degli  obiettivi  di  gestione  individuati,  gli 
eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato raggiungimento) 
degli obiettivi programmati:



Nel 2021  è stata svolta attività limitata per causa situazione pandemica quindi il dato non è pertinente.

Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali e 
procedure poste in essere per prevenire tali situazioni

Nel corso del 2020 e 2021 la  situazione di  emergenza sanitaria ha avuto un forte impatto negativo sui 
programmi di crescita  della cooperativa. Tuttavia il 2022 si sta caratterizzando per la capacità della 
cooperativa di proporre attività socio educative, culturali e ricreative.

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi 
pubblici e privati

Ricavi e provenienti:

2021 2020 2019

Contributi privati € 600,00 € 2.619,00 0,00 €

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali, 
socio-sanitari e socio-educativi

€ 1.730,00 0,00 € 0,00 €

Contributi pubblici 0,00 € € 0,00 € 17.440,00

Contributi pubblici (covid) € 4.000,00 € 2.000,00 0,00 €

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota cofinanziamento € 0,00 € 1.274,10 € 5.826,42

Ricavi da Privati-Imprese € 5.065,57 € 9.301,42 € 0,00

Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Ricavi da altri € 3,55 € 0,20 € 0,00

Patrimonio:

2021 2020 2019

Capitale sociale € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00

Totale riserve 0 0,00 € € 0,00

Utile/perdita dell'esercizio € 84,00 -€ 2.791,00 -€ 5.692,00

Totale Patrimonio netto € 1.684,00 -€ 1.190,00 -€ 4.092,00

Conto economico:

2021 2020 2019

Risultato Netto di Esercizio € 84,00 -€ 2.791,00 -€ 5692,00
 

Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 €



Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) € 84,00 -€ 2.791,00 -€ 5.692,00

Composizione Capitale Sociale:

Capitale sociale 202 2020 2019

capitale versato da soci 
sovventori/finanziatori

€ 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00

Composizione soci sovventori e finanziatori 2021

cooperative sociali 0,00 €

associazioni di volontariato 0,00 €

Valore della produzione:

2021 2020 2019

Valore della produzione (Voce Totale A. del conto 
economico bilancio CEE)

€ 548,00 -€ 2.262,00 -€ 6.420,00

Costo del lavoro:

2021 2020 2019

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 
Economico Bilancio CEE)

0,00 € 0,00 € 0,00 €

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto 
Economico Bilancio CE)

€ 0,00 0,00 € 0,00 €

Peso su totale valore di produzione 0,00% 0,00 % 0,00 %

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2021:

Incidenza fonti pubbliche € 5.730,00

Incidenza fonti private € 5.665,57

Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi (se prevista)

Promozione iniziative di raccolta fondi:

Nessuna attività svolta in tal senso.

Finalità  generali  e  specifiche  delle  raccolte  effettuate  nel  periodo  di riferimento, 
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla 
destinazione delle stesse

Nessuna attività svolta in tal senso.



Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella gestione 
ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi

Non presenti.

INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attività svolte

Nel  riconoscimento  degli  obiettivi  dell'Agenda  2020-2030  si  cerca di mantenere l'impatto ambientale al 
minimo.
Politiche e modalità di gestione di tali impatti

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale:

La cooperativa ha effettuato raccolta beni in disuso: Giochi, abiti, stoffe ri-utilizzate utilizzati nel corso del  
2021 nelle varie attività

Rigenerazione beni in disuso: Carta e cartoni vengono utilizzati per creare giochi da utilizzare in aula

Smaltimento rifiuti speciali: Le cartucce del toner e le pile esauste sono smaltiti ai sensi di legge

Educazione alla tutela ambientale:

Tema formativo Ore totali N. partecipanti Personale/comunità 
locale

Eventi/iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali:

Titolo 
Eventi/iniziative

Tema Luogo Destinatari

Tutela dell'ambiente Riciclo e corretta 
alimentazione

Scuola Allievi della scuola e 
genitori frequentanti il 
corso

Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, produzione di 
rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi

Indice dei consumi:

Consumi anno di 
riferimento

Unità di misura

Energia elettrica: consumi 
energetici (valore)

1054 kWh

Gas/metano: emissione C02 
annua

814 mc

Carburante 0 Euro

Acqua: consumo d'acqua annuo 0 mc



Rifiuti speciali prodotti 0 N. Toner

Carta 1 Risme da 500 pp

Plastica: Kg Plastica/imballaggi 
utilizzati

0 kg

Si precisa che sono adottate tutte le politiche volte ad assicurare il corretto riciclo dei rifiuti.

INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE  ASSET COMUNITARI
Tipologia di attività

Progettazione di attivazione di servizi finalizzati a rispondere alle esigenze della persona ed indirettamente della 
comunità e al miglioramento delle condizioni di vita personale e sociale

Organizzazione e gestione di workshop, seminari, conferenze e attività culturali, artistiche o ricreative di interesse 
sociale.

-
Descrizione sintetica delle attività svolte in tale ambito e dell’impatto perseguito 
attraverso la loro realizzazione

La cooperativa risponde alle esigenze educative del singolo e delle famiglie garantendo agli utenti un approccio 
innovativo che contempli significativi momenti di apprendimento,  di sperimentazione e di condivisione con gli altri.

 Caratteristiche degli interventi realizzati

Riferimento geografico:

Aree Interne
Coinvolgimento della comunità

E’ prevista l'erogazione dei servizi educativi con il coinvolgimento del nucleo famigliare.

Eventi/iniziative di sensibilizzazione sul tema della rigenerazione degli asset comunitari
Non pertinente

ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della 
rendicontazione sociale

Non presenti

Altri aspetti di natura sociale, la parità di genere, il rispetto dei diritti umani, la lotta 
contro la corruzione ecc.

La cooperativa si prefigge di trattare nello specifico la tematica del bullismo; della violenza contro le donne; della 
parità di genere; di docenti competenti.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'approvazione del 
bilancio, numero dei partecipanti



Il consiglio di amministrazione, formato da 3 membri, ha gestito la redazione del bilancio e del bilancio sociale al 
31.12.2021.  L'Assemblea dei soci , attualmente formata da 3 persone, è l'organo deputato all'approvazione dei 
bilanci.
Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni

La principale problematica emersa nel corso del 2020 è continuata nel 2021 come diretta conseguenza della 
diffusione della pandemia da covid-19. La cooperativa non ha potuto ottenere i risultati previsti comunque   nel 2021 si è 
provveduto a predisporre progetti per il futuro.

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001?   No
La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalità?                             No
La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualità dei prodotti/processi?  
No

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO

Rimane prioritaria una solida e sostenibile creazione e distribuzione di valore, mantenendo un’elevata attenzione ai 
temi sociali di cui nell'oggetto societario con l'obiettivo di creare valore per tutti gli Stakeholder.

La cooperativa punta anche a rafforzare la rete con scuole ed enti pubblici e a diventare un punto di riferimento per 
la società in termini di responsabilità sociale e culturale, accrescendo al tempo stesso l’impegno interno 
all’inclusione.

MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE 
(modalità di effettuazione degli esiti)

Relazione organo di controllo

Organo non nominato per mancanza di obbligo di legge.

Tricesimo, 30/04/2022

Per il consiglio di amministrazione

Firmato Candolini Alberto

La sottoscritta Daniela rag. De Pauli iscritta all'Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti 
Contabili di Udine n. 345 ai sensi dell'art. 31 comma 2-quinquies della L. 340/2000, 
dichiara che il presente documento è conforme all'originale depositato presso la società.
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